
 

 

 

 

Segnalazione di illeciti e violazioni – D.Lgs. 24/2023 

Utilya S.r.l., in conformità a quanto previsto dal D.Lgs. 10 marzo 2023 n. 24, recante attuazione della 
Direttiva UE 2019/1937 in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto 
dell’Unione e disposizioni normative nazionali (“Whistleblowing”), informa di aver attivato un canale 
interno per la ricezione, gestione e trattamento delle segnalazioni. 

Il canale è finalizzato a consentire la segnalazione, in buona fede, di comportamenti, atti od omissioni 
che possano costituire violazioni di normative nazionali o comunitarie, nonché violazioni del Modello 
Organizzativo, del Codice Etico o delle procedure interne aziendali. 

 

Chi può eƯettuare una segnalazione 

Possono eƯettuare segnalazioni: 

 dipendenti;  

 collaboratori;  

 consulenti;  

 lavoratori autonomi;  

 fornitori;  

 soci;  

 componenti degli organi sociali;  

 tirocinanti e volontari;  

 candidati o ex dipendenti, nei casi previsti dalla normativa vigente.  

 

 

 

 



Modalità di presentazione della segnalazione 

La segnalazione deve essere trasmessa in forma cartacea mediante inserimento della 
documentazione in: 

 una prima busta chiusa contenente i dati identificativi del segnalante, qualora lo stesso 
intenda comunicarli;  

 una seconda busta chiusa contenente la segnalazione e l’eventuale documentazione allegata.  

Le due buste dovranno essere inserite in una terza busta chiusa recante all’esterno la dicitura: 

“RISERVATA – WHISTLEBLOWING” 

La busta potrà essere: 

 depositata presso l’apposita cassetta dedicata predisposta dalla Società presso gli uƯici di 
Utilya in Via del Mercato, 20 – Lonigo. 

La segnalazione dovrà contenere, ove possibile: 

 una descrizione chiara e dettagliata dei fatti segnalati;  

 l’indicazione di data e luogo in cui i fatti si sono verificati;  

 i nominativi o altri elementi utili a identificare i soggetti coinvolti;  

 eventuale documentazione a supporto;  

 un recapito del segnalante per eventuali comunicazioni successive (facoltativo).  

Saranno prese in considerazione anche segnalazioni anonime, purché adeguatamente circostanziate 
e fondate su elementi concreti, precisi e concordanti. 

 

Gestione delle segnalazioni 

Le segnalazioni saranno gestite dal Responsabile del canale di whistleblowing, individuato nel 
Legale Rappresentante pro tempore di Utilya S.r.l., Dott.ssa Veronica Cogo, nel rispetto dei 
principi di: 

 autonomia;  

 imparzialità;  

 riservatezza;  

 protezione dei dati personali.  

L’identità del segnalante e qualsiasi altra informazione dalla quale possa evincersi, direttamente o 
indirettamente, tale identità saranno trattate con la massima riservatezza, nei limiti e secondo le 
modalità previste dalla normativa vigente. 

Entro 7 giorni dalla ricezione della segnalazione sarà rilasciato avviso di ricevimento al segnalante, ove 
possibile. Le attività istruttorie saranno concluse entro 3 mesi dalla data dell’avviso di ricevimento, 
salvo casi di particolare complessità debitamente motivati. 



Divieto di ritorsione 

Utilya S.r.l. vieta qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione nei confronti del 
soggetto segnalante che abbia eƯettuato una segnalazione in buona fede ai sensi della normativa 
vigente. 

 

Responsabilità del segnalante 

Resta fermo che eventuali segnalazioni eƯettuate con dolo o colpa grave, risultate infondate, potranno 
comportare l’applicazione delle misure previste dalla normativa vigente e dal sistema disciplinare 
aziendale. 

 

Trattamento dei dati personali 

I dati personali eventualmente conferiti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 
(“GDPR”) e della normativa applicabile in materia di protezione dei dati personali, esclusivamente per 
finalità connesse alla gestione della segnalazione. 

Per ulteriori informazioni è possibile consultare l’informativa privacy whistleblowing disponibile 
presso la Società o contattare Utilya S.r.l. ai consueti recapiti aziendali. 

 


