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SELEZIONE PER LA CREAZIONE Dl UNA GRADUATORIA PER IMPIEGATO 

TECNICO - AMMINISTRATIVO LIVELLO 3B A TEMPO PIENO (38 ORE 

SETTIMANALI) E INDETERMINATO UTILYA S.R.L. 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA “COLLOQUIO” GIUSTO 

VERBALE DELLACOMMISSIONE GIUDICATRICE DEL 22/01/2024 

 
 

Ai sensi dell’art. 6, lett.- c) dell’Avviso di selezione in oggetto la valutazione del colloquio a 

cui assegnare 18 punti su 30 complessivi tiene conto dei seguenti criteri: 

a) conoscenza delle materie d’esame;                                                                                                                           

b) aderenza delle risposte alle domande e approccio semplificativo;                                                                                  

c)organicità e completezza delle risposte;                                                                                                                                 

d) chiarezza espositiva, proprietà di linguaggio e capacità di sintesi;                                                                                       

e) capacità comunicativa.                                                                                                                                                        

I giudizi, sulla base della valutazione degli aspetti precedenti, vengono così articolati: 

o  fino a 10 punti: non valutabile/scarso;  

o 11 punti: sufficiente; 

o 12 a 14 punti: discreto/buono;  

o da 15 a 17 punti: molto buono/ottimo; 

o 18 punti: eccellente. 

 

Lonigo, 22/01/2024 

 

 

 IL PRESIDENTE 

 (Dott. Stefano Selleri)  

 

 

  

 


